ESTATUTOS
FUNDACION MAGARA

CAPITULOI

ARTICULO 1: NOMBRE. La FUNDACION MAGARA (en adelante “la
Fundacién”) es una persona juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro, de

utilidad comun y con patrimonio propio.

y
/ ARTICULO 2: DOMICILIO. E] domicilio principal de la Fundacién ser4 la ciudad
de Medellin, Departamento de Antioquia, Reptiblica de Colombia, pero previa
autorizacion de la Asamblea General podré extenderse y establecer dependencias en

cualquier lugar del pais o del exterior.

ARTICULO 3. DURACION: La duracién de la Fundacién seré indefinida, pero se
disolvera y liquidara por voluntad de su Junta Directiva, segiin decisién tomada

como se consagra en los presentes estatutos, o por los casos previstos en la Ley.
ARTICULO 4: OBJETO. La Fundacién se dedicara a las si guientes actividades:

Disenar, participar e implementar todo tipo de investigaciones y proyectos
enfocados a la bisqueda de alternativas que promuevan o faciliten la inclusion social
y el beneficio general de comunidades humanas. Para lo cual podra desarrollar las
siguientes actividades: (i) Actividades de proteccién del medio ambiente.
Conservacion, recuperacioén, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible, especialmente en
lineas de intervencién encaminadas a reforestar, repoblar la vida silvestre y de
proteccion de la biodiversidad; (ii) Actividades orientadas a la promocion y
desarrollo de la transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcion, a la

construccién de paz, al desarrollo de las politicas publicas v la participacion
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siudadana. (iii) Implementacién o participacién en programas de desarrollo y

Jihejoramiento de la infraestructura urbana que redunde en el mejoramiento de la
-,-"%f’ élidad de vida de comunidades (iv) Realizar aportes o donaciones a otras entidades
sin 4&nimo de lucro que igualmente desarrollen actividades en el marco del articulo
3‘59 del Estatuto Tributario.

Igualmente, en desarrollo de su objeto, la Fundacién podra: i) Estructuracién e
implementacién de proyectos educativos y/o de formacién incluyendo las
actividades de promocién y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de la calidad
de la educacion (ii) establecer lazos de alianza y cooperacién con empresas,
comunidades, entidades publicas de carécter local, regional, nacional e internacional
(iii) gestionar aportes con entidades nacionales e internacionales, ptblicas o
privadas (iv) Otorgar y recibir avales para participar en licitaciones, concursos o
convocatorias publicas, privadas, o pablico-privadas, nacionales e internacionales,
individualmente o en conjunto con otras entidades con o sin animo de lucro
orientadas al desarrollo de su objeto social; (v) adquirir, usufructuar, gravar o
limitar, donar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo y enajenar, toda clase de
bienes corporales muebles o inmuebles e incorporales,; (vi) tomar y colocar dinero
en mutuo (vii) aceptar legados y donaciones (viii) dar en garantia sus bienes muebles
o inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan obtener los
fondos y otros activos necesarios para el desarrollo del objeto social; (ix) girar,
extender y endosar letras, cheques, pagarés y demas instrumentos negociables; (x)
abrir y gestionar cuentas bancarias y de ahorro (xi) renovar obligaciones v créditos;
(xii) constituir apoderados judiciales y extrajudiciales y sefialarles sus obligaciones;
(xiii) transigir o someter a arbitramento o compromiso los negocios en que tenga
interés; (xiv) en general celebrar o ejecutar toda clase de contratos, actos u
operaciones sobre bienes corporales muebles e inmuebles e incorporales, de caricter

civil o comercial, que guarden relacién de medio a fin con la las actividades

desarrolladas por la Fundacion.






derafo. Cuando en el objeto social se refiere a proyectos educativos y/o de
{9hion, la Fundacion no prestara dichos servicios sino que para ello contratara

icios de entidades que estén debidamente facultadas.

CAPITULO II
GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 5. GOBIERNO. El gobierno y direccién de la Fundacion esté a cargo
de la Junta Directiva y el Representante Legal.

ARTICULO 6. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es la maxima autoridad
de la Fundacion y estara compuesta por 3 miembros principales, sin suplentes, los
cuales seran designados por Representante Legal de la sociedad RED BANANA
S.A.S., que es el Ginico fundador.

ARTICULO 7. La Junta Directiva de la Fundacién tendran dos clases de reuniones:

ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 8. PERIODO DE LOS MIEMBROS. El periodo de los miembros de
la Junta Directiva es de 2 afios, pudiendo ser reelegidos. ;

ARTICULO 9. Reuniones Ordinarias: La Asamblea General se reunira

ordinariamente una vez al afio, en la fecha sefialada en la convocatoria y dentro de

los tres (3) primeros meses del afio.

La convocatoria para la reunion ordinaria la efectuara el Representante Legal, por
medio de comunicacién escrita dirigida a cada miembro de Junta Directiva, con una
antelacion no menor a quince (15) dias calendario a la fecha en que se llevaré a cabo

la reunién, sin contar el dia de la convocatoria y el de la reunion, indicando el lugar,

la fecha, la hora y el orden del dia propuesto para la misma.






ARTICULO 10. Reuniones Extraordinarias: Las reuniones extraordinarias se

efectuarén siempre que con tal caracter sea convocada por el Representante Legal.

ARTICULO 11. Reuniones No Presenciales: No obstante, lo anterior, en los casos
en que la necesidad lo exija, y siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la
Junta Directiva cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y
decidir por comunicacién simultanea o sucesiva. En este tiltimo caso la sucesién de

comunicaciones debera ser inmediata.

ARTICULO 12. Actas: De lo ocurrido en cada reunion se levantara un Acta, en el
LIBRO DE ACTAS registrado. Salvo que se designe una comisién especial para la
elaboracién y aprobacién del Acta, al final de cada reunién se hari un receso
mientras se elabora el Acta correspondiente la cual serd sometida inmediatamente a

discusién y aprobacién de los asistentes.

ARTICULO 13. Funciones de la Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva

el ejercicio de las siguientes funciones:

a. Ser la suprema autoridad de la Fundacion.
Dirigir la politica general de la Fundacién.

¢. Elegir al Revisor Fiscal en caso de estar obligado, al Representante Legal y su
Suplente cuando lo considere necesario, asi como sefialarles su
remuneracion.

d. Darse su propio reglamento.
Reformar los Estatutos.

f. Considerar los informes que presenten el Representante Legal de la Sociedad

y el Revisor Fiscal y exigir informes a éstos o a cualquier otro empleado o
funcionario de la Fundacién.
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. Aprobar la destinacion que debe darse a las asignaciones permanentes v a los

excedentes de la entidad.

. Aprobar la disolucién y liquidacion de la Fundacion, por las causales previstas

en la Ley o en los presentes Estatutos y nombrar su liquidador.

Senalar, cuando se haya aprobado la disolucion y liquidacién de la Fundaciéon
y de conformidad con las leyes vigentes, la institucion o instituciones privadas
o publicas, sin 4nimo de lucro, de finalidad similar, a las cuales deban pasar
los bienes que en tal momento integren su patrimonio.

Aplicar y velar por el cumplimiento de los objetivos y la politica general de la
Fundacion.

Analizar el Plan de Negocios de la Fundacion y sus respectivos presupuestos.
Fijar los lineamientos estratégicos que debe seguir la Fundacién.

Aprobar los programas y proyectos productivos, de investigacién, educacion,
capacitacion, operaciéon y demas tendientes a lograr el objeto propuesto.
Aceptar, con beneficio de inventario, las asignaciones testamentarias y
donaciones que se le hicieren a la Fundacion.

Autorizar los actos y contratos que pueda realizar el Representante Legal,
cuya cuantia exceda de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

Determinar la estructura y organizacién administrativa, fijar las lineas de
autoridad y expedir las normas bésicas para la direccién y organizacién de las
mismas.

Adoptar los Manuales o Politicas a través de los cuales se regule la actividad
contractual de la Fundacion.

Adoptar el Manual de Presupuesto, cuando aplique.

Nombrar y remover libremente al Representante Legal y su suplente, si lo

hubiere, y asignar su remuneraciéon.

. Aceptar la renuncia del Representante Legal o de su suplente.

Crear, a iniciativa propia o del Representante Legal, los empleos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién, fijar sus

funciones, salarios y en general reglamentar la estructura organizacional de
la Entidad.
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Conocer del informe de gesti6n el Representante Legal.

Aprobar el plan de negocios y su consecuente presupuesto.

Autorizar, a partir de propuestas presentadas por el Representante Legal y de
acuerdo con la Ley, la apertura de sedes, sucursales, dependencias,

corresponsales, oficinas o representaciones en otros sitios del territorio

nacional y del extranjero.

r. Velar para que la marcha de la Fundacién esté acorde con las disposiciones
constitucionales y legales, los estatutos y reglamentos de la misma y las
politicas institucionales.

s. Autorizar la aceptacién de donaciones o legados que impliquen
contraprestacion por parte de la Fundacién, siempre que el modo, la
condicioén o contraprestacién no sea contraria a la finalidad de la Fundacién.

t. Aprobary supervisar la ejecucién y el cumplimiento de los planes y programas
de la Fundacién, asi como evaluar su marcha y desempefio.

u. Hacer el examen, cuando lo considere oportuno, de los libros de cuentas y
demés documentos de la entidad.

V. Autorizar la participacién de la Fundacién en eventos de promocion o de
interés de la misma, cuando la cuantia de los gastos asociados sea superior a
cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

w. Brindar un acompafiamiento cercano al Representante Legal a través de
lineamientos bésicos para el desempefio de su labor y haciéndole
evaluaciones de desempefio.

X. Dictar su propio reglamento, de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias.

y. Las demés funciones que le sean propias a la Fundacién.

ARTICULO 14. Decisiones: La Junta Directiva adoptara sus decisiones con el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes que representen a la Fundacioén,

salvo que en la ley o en los estatutos se sefiale una mayoria decisoria especial o
calificada.






A.R’l‘iCULO 16: Caracter de los Miembros de la Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Directiva no adquieren ningtin vinculo laboral con la
Fundaciéon. Sus responsabilidades, lo mismo que las inhabilidades e
incompatibilidades se regiran por las leyes y decretos que sobre la materia sean

aplicables a la Fundacién y a estos de forma particular.

ARTICULO 17: Honorarios de los Miembros de la Junta Directiva.
Ninguno de los miembros de la Junta Directiva de la Fundacién recibira honorarios

por la asistencia a las reuniones.

ARTICULO 18. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva designara por mayoria absoluta y para periodos
de 2 afios un Presidente. El Presidente debera ser uno de sus miembros. El Secretario
General de la Fundacién actuara como secretario de la Junta Directiva. En caso de
falta temporal del Presidente y/o del Secretario a una sesion de la Junta Directiva,

los asistentes haran la designacion que corresponda para dicha sesion.

ARTICULO 19. PRESIDENTE. Dentro del marco legal que rige las ESAL y
teniendo en cuenta la ejecucién de la actividad meritoria, el Presidente de la Junta

tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el
establecimiento de un plan anual de trabajo basado en Jas funciones
asignadas.

2. Realizar la convocatoria de las reuniones, directamente o por medio del
Secretario General.

3. Preparar el orden del dia de las reuniones, en coordinacién con el

Representante Legal de la Fundacién y el Secretario General.






9. Velar por la entrega, en tiempo y forma, de la informacién a los Miembros de '

Junta Directiva, directamente o por medio del Secretario General.

5. Presidir las reuniones y manejar los debates.

. Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva y efectuar el

seguimiento de sus encargos y decisiones.
Monitorear la participacion activa de los miembros de la Junta Directiva.
Liderar el proceso de evaluacién anual de la Junta Directiva y los Comités,

excepto su propia evaluacion.

ARTICULO 20. Las funciones del Secretario General en relacion con la Junta

Directiva son:

1,

Realizar la convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva, cuando se lo
asigne el presidente

Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacién a los Miembros de la
Junta Directiva.

Conservar la documentacién social, reflejar debidamente en los libros de actas
el desarrollo de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de la Junta Directiva.
Velar que las actuaciones de la Junta Directiva se ajusten a las normas
aplicables y garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos y demés normativa aplicables.

Cumplir con las funciones que le sean delegadas por la Junta Directiva.

CAPITULO 111
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 21. El Representanta Legal y su suplente seran nombrados por la Junta

Directiva. El suplente lo reemplazard en sus faltas absolutas, temporales o

accidentales.






ARTICULO 22. El Representante Legal tendré las siguientes funciones:

0.

Ejercer la representacién legal de la Fundacién, y conferir poderes especiales
para representar a la Fundacién judicial o extrajudicialmente, cuando asi se
requiera.

Autorizar con su firma todos los actos u operaciones correspondientes a sus
objetivos misionales, de conformidad con lo previsto en las leyes y en estos
estatutos.

Convocar a la Junta Directiva a las reuniones ordinarias, y a las reuniones
extraordinarias, cuando lo juzgue conveniente o necesario, y hacer las
convocatorias del caso cuando lo ordenen los estatutos o lo pida el Revisor
Fiscal (estando obligado a ello).

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

Rendir a la Junta Directiva los informes que dicho 6rgano considere
pertinentes.

Celebrar y ejecutar todos los actos u operaciones relacionados con los
objetivos de la Fundacién, de conformidad con lo previsto en estos estatutos
y las normas de las ESAL, hasta por una cuantia de 200 salarios minimos
legales mensuales vigentes, requiriendo autorizacién de la Junta Directiva
para actos o contratos superiores a esta suma.

Adoptar los manuales o politicas a través de los cuales se regule la actividad
contractual de la Fundacién.

Adquirir bienes raices o inmuebles, enajenarlos, gravarlos o limitar su
dominio, dentro de los limites estatutarios de su mandato.

Tomar o entregar bienes inmuebles en arrendamiento o en comodato.

10. Girar, extender, endosar, aceptar, firmar, y ceder en cualquier otra forma

b3 15

titulos valores, documentos de crédito o instrumentos negociables.

Abrir, y cancelar cuentas bancarias.






i , constituir apoderados judiciales o

3'*’& extrajudiciales de la Fundacién y delegarles las respectivas atribuciones

.14. Transigir, conciliar o someter a compromiso o tribunal de arbitramento los
asuntos en que tenga interés la Entidad.

15. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, cada afio el presupuesto de
ingresos y egresos de la Fundacion, la cuenta del ejercicio anterior v el informe
de las actividades desarrolladas, de conformidad con las normas contables
vigentes en Colombia. Tales cuentas deber4n llevar firma también del Revisor
Fiscal (si existiere la obligacidn).

16. Representar a la Fundacién en .actos o reuniones necesarios para la
promocién, divulgacién y negociacién de recursos convenientes para el logro
de sus objetivos.

17. Presentar a la Junta Directiva el plan general de trabajo de su objeto misional.

18. Presentar el informe de contabilidad del objeto misional a la Junta Directiva
y velar por la recaudacion y empleo de los fondos de la Fundacién.

19. Elaborar el inventario de los bienes de la Fundacién conjuntamente con el
Revisor Fiscal (estando obligado a ello).

20.Elaborar reglamentos internos de la Fundacién, los cuales deben someterse a
la aprobacién de la Junta Directiva.

21. Tramitar los conflictos de interés que surjan en la Fundacion y que deban ser
de conocimiento de la Junta Directiva.

22. Presentar a la Junta Directiva las propuestas de creacién, supresién o fusién
de empleos.

23.Solicitar la calificacion del régimen tributario especial.

24.Procurar la calificacién y permanencia anual en la calidad de Entidad Sin
Animo de Lucro por parte de la DIAN y/o del 6rgano competente.

25. Preparar y presentar para aprobacién de la Junta Directiva, la memoria
econémica en la que da cuenta de la gestién social de la Fundacién en
cumplimiento de la actividad meritoria (cuando esté obligado a ello).

26. Atender todas las actuaciones de la DIAN respecto de la condicién de ESAL y

el cumplimiento de los requisitos legales.






47 27. Administrar las asignaciones permanentes de acuerdo con las disposiciones

normativas y controlar sus vigencias y disponibilidades.

28.Velar por el cumplimiento de los requisitos necesarios para que las
donaciones realizadas a otras ESAL (beneficiarias) cumplan con el propésito
y beneficio de que prevé la Ley.

29.Velar porque las operaciones realizadas por la Fundacién sean ejecutadas
bajo la ley y eviten actos de elusién y abuso fiscal.

30.Realizar el registro Web y remisién de informacién que requiera la DIAN
anualmente para la calificacién de ESAL.

31. Emitir las certificaciones necesarias para sustentarse ante la DIAN como
ESAL.

32.Proponer a la Junta Directiva los planes de ejecucion de los excedentes de
cada periodo, asi como las asignaciones permanentes, el periodo de la
asignacion y cuando se liquiden de manera parcial o total estas asignaciones,
indicar como y cuanto se debe disponer para el objeto social, dando
cumplimiento a las normas tributarias relacionadas con las ESAL.

33.Preparar para aprobacién de la Junta Directiva la certificacién anual que
acredite que la Fundacién cumple con todos los requisitos de ley para ser
beneficiario de la exencién de impuestos como ESAL.

34.Las demaés funciones que le fije la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO
/
ARTICULO 23. El patrimonio de la Fundacién es de $6.000.000, el cual est4
constituido por el aporte realizado por el fundador RED BANANA S.A.S.: podra
recibir a titulo de aporte los recursos patrimoniales provenientes de las
corporaciones y/o fundaciones que sean absorbidas por la presente Fundacién, o que
sean liquidadas y definan entregar el remanente de esta manera, por los bienes
corporales muebles o inmuebles e incorporales que posteriormente adquiera la

Fundacién, a cualquier titulo, ya sea de entidades publicas o privadas o de personas
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rales; por los bienes que ingresen por concepto de auxilios o donaciones de
tidades nacionales o internacionales; por el rendimiento de las sumas otorgadas
para financiar programas o proyectos ejecutados por otras entidades publicas o
privadas; por donaciones de particulares; por las sumas recibidas por la ejecucion de
actividades propias de su objeto; por los recursos provenientes del crédito, de la
cooperacion nacional y/o internacional, técnica, deportiva, cultural; o por los bienes

obtenidos mediante actividades realizadas por la Fundaci6n.

La Fundacién no podré aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o

modales que en alguna forma se opongan a los fines y al desarrollo del objeto de la
Fundacion.

Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en

su disolucién y liquidacién.

Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni

indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

CAPITULOV
DE LA REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO. Todo proyecto de reforma total o parcial a
los estatutos de la Fundaci6n, se presentara ante la Junta Directiva para revisién y
estudio, previa citacién a reunién ordinaria o extraordinaria, segin sea el caso. La
Junta Directiva de la Fundacién lo discutird y debatird. Para su aprobacién se

requiere el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de Junta Directiva.
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CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 25. La Fundacién se disolvera y liquidard por decisién de la Junta
Directiva en reunién convocada para tal efecto. La Junta Directiva nombrara un
liquidador con su respectivo suplente.

ARTICULO 26. Disuelta la Fundacién, los bienes que conforman el patrimonio se
destinaran a cubrir los pasivos y el remanente de los bienes se entregara mediante
aporte o donacién a otra entidad sin 4nimo de lucro, de iguales caracteristicas, quien
a su vez tiene la facultad de recibirlos o donarlos a la entidad de caracter social o de
beneficencia que decida.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27. Todo asunto no previsto en los presentes estatutos debera
resolverlo la Junta Directiva, teniendo en cuenta las disposiciones estatutarias y

legales.

| | e-

A GUZMAN GONZALEZ
C.C. 42.159.313
Representante legal Red Banana SAS

Fundador
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MATEO AGUDELO PULGARIN Fo OSWALDO LONDONO OSORIO

C.C. 1.020.471.882 ' C.C.1214736.922

Presidente g} ,-'S,éb‘rétarlio



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el cuatro
febrero de dos mil veinte (2020), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Medellin, comparecio:
OSWALDO LONDONO OSORIO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP. #1214736922 y declaro
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

(y‘f&g’/f / 12bsmww1jlq4

-------- Firma autégrafa -------- 04/02/2020 - 09:21:44:857
MATEO AGUDELO PULGARIN, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1020471882 y declaro
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

'.Uw\r.o P-:Ju&eiu Pul_gnr.’r‘! Sh{)EGm k4c2
smm == Firma autégrafa -------- 04/02/2020 - T 0901:59:863
MARIANA GUZMAN GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0042159313 y declard

que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

&@;&- 2

-------- Firma autégrafa -------- 04;0212020 09:22:50:562
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica
de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ESTATUTOE\L

Notario tres (3) del Circulo de Medellin

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 12bsmwwijiq4
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2.Concepto | 0 | 1 finscripeion

Espacio resarvado para fa DIAN

4. Nimero de formulario 14680402229
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Lugar de expedicidn 28. Pais: 28, Departamento: 30, CTodad nicipio
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31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre U Qi—‘-)t nombres
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Mﬂﬁ‘wlp S\ 2 Ocupacién
Actividad principal ~RotiVidad dstu Otras actividades

52. Numaro
46, Cédigo: | | 47, Fecha inicio actividad: 48.C pﬁ d: | | s0. cedige: 1 2 51. Codigo exlablschrpenii
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia i
Fara uso exclusivo de a DIAN
§8. Anexos: S| D NO 60, No. de Folios: [DE' 81. Fecha: [2 02 0]0 2|1 2]

La informacidn sumimstmdq a través del farmulario oficlal de inscripcidn, actualizacidn, suspansidn
y cancalacidn dal Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pro T

sl Firma autorizada: x é /
1105 admir & o
sancionalorics © de suspensidn, seqgun el caso. a d ] O Yy 90 <€ ':?
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

yen ia no se exigird su renovacion

Sin perjuicio de las verificaciones gue |a DIAN realica,

Firma del solicitanta: 284, Nombre SERGIO DAVID DE LOS REYES

885. Cargo:  ABOGADO JUNIOR DE REGISTROS..




